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Enfin !

Aujourd’hui, 14 septembre, le Conseil d’Administration de la SCIC Toit de Gascogne
s’est enfin réuni pour mettre un point final au harcelement que vivent depuis trop
longtemps les salarié-e-s de cette entreprise.

Depuis 2022 au moins, les administratrices et administrateurs du Toit sont informés du
niveau de violence interne que subissent les travailleuses et les travailleurs. L’audit de
2022 suggérait alors de lancer une enquéte indépendante « sur le comportement hostile
au travail du directeur ». Les membres du CA ont choisi, a ’époque, d’ignorer cette
alerte. Conséquences : 4 années, au moins, de perdues et un nombre de victimes qui
n’a cessé d’augmenter.

Bon nombre d’administrateurs et administratrices de 2022 siegent encore aujourd’hui.
Grace au courage des victimes et a la mobilisation de la CGT, ils et elles ont été
contraint-e-s de regarder enfin la réalité en face. Ce courage tardif n’efface pas les
années d’indifférence. En matiére de violence sexuelles, ici comme ailleurs,
'indifférence et la complicité ne font qu’un : elles permettent a l’agresseur de
continuer a faire des victimes. Jusqu’a aujourd’hui.

Réparation

Désormais, il convient de réparer tout ce qui a été cassé pendant ces années. Le
collectif de travail est abimé : il est de la responsabilité des employeurs de panser les
plaies et de construire un avenir professionnel épanouissant.

Nous invitons les salarié-e-s du Toit a s’organiser avec la CGT pour faire vivre la
solidarité de classe sur la durée, comme elles et ils ont su le faire cet été, et assurer
la vigilance nécessaire face a leur employeur. L’épisode de cet été 2026 fait la preuve
que, quand les travailleuses et les travailleurs s’emparent de leurs conditions de vie au
travail, ils et elles sont capables de déplacer des montagnes !

Vive la lutte ! Vive la CGT !

La CGT du Gers
Auch, le 14 septembre 2026
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