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ÉGALITÉ DES SALAIRES IMMÉDIATEMENT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Les femmes gagnent 22,2 % de moins que les hommes dans le privé. 
En 2023, alors que le salaire des hommes était en moyenne de 27430 euros par an, 
celui des femmes était de 21340 euros – soit près d'un quart en moins. De ce fait, il 
est tout à fait illusoire de penser que le sujet des inégalités salariales entre les femmes 
et les hommes est clos.  
Deux facteurs principaux expliquent cet écart. D’abord, le temps de travail: 26,5 % des 
femmes travaillaient à temps partiel en 2023, contre seulement 8,7 % des hommes.  
Si le temps de travail des femmes était le même que celui des hommes, l’écart salarial 
ne serait « plus que » de 14,2%. L’autre coupable est ce que l’on appelle la « 
ségrégation professionnelle »: très peu de métiers comptent des proportions 
équivalentes de femmes et d’hommes.  
 

Les femmes gagnent 10,5 % de moins que les hommes dans la fonction publique  
En 2023, alors que le salaire des hommes était en moyenne de 2711 euros par mois, 
celui des femmes était de 2427 euros – soit plus de 10 % de moins. Parce que 63 % 
des agent(e)s publiques sont des femmes, elles sont plus pénalisées par le gel du 
point d’indice. D’autant plus qu’elles perçoivent un tiers de moins de primes que les 
hommes.  
Le temps partiel et les métiers genrés sont à prendre en compte Les femmes sont trois 
fois plus exposées au temps partiel, qui touchait 26 % d’entre elles contre 9 % des 
hommes en 2023. 37 % des contractuelles sont à temps partiel, contre 20 % pour les 
hommes.  
Pour gagner l’égalité professionnelle   https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/ 
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Ça suffit ! 

6 ans après le Grenelle contre les violences conjugales…, 8 ans après le 

lancement de l’égalité femmes hommes comme « grande cause nationale » par 

le président de la République… En plein débat sur un budget austéritaire alors 

qu’il faudrait un budget de 2,5 milliards d’euros pour un véritable plan de lutte 

contre les VSS (estimation de la fondation des femmes) : 

94 % des plaintes pour viol qui sont classées sans suite (Fondation des 

Femmes, 2024). 

80 % des femmes disent être victimes de sexisme au travail. 

30 % des salariées en France ont déjà subi du harcèlement ou des agressions 

sexuelles sur leur lieu de travail. 

10 viols ou tentatives de viol ont lieu chaque jour en France sur un lieu de 

travail. 

70 % des victimes disent ne pas en avoir parlé à leur supérieur.  

 

Rassemblement de 11 H 00 à 12 H 00 place de 

l’Hôtel de ville Étampes SAMEDI 7 MARS. 

Animation autour du droit des femmes, ou en sommes-

nous aujourd’hui ? 

Salaire, Emploi, Retraite, santé des femmes au travail, 

violences sexuelles, etc... 
 


