EGALITE PROFESSIOCNNELLE A ENEDIS

La CGT agit poun: Promowvoin l'égalite professionnelle et la mixité dans les meétiens
techniqueds via ded fonmations et des hechuterments inclualls des lapprentissage,
tout en ganantissant l'égalite salaniale. Soutenin led panents et indtaunen un congé
auppléementaine poun lendomeiniose et l'adenomyode.

Y

Lors de la négociation “Ega-pro” a ENEDIS, a force de pugnacité, la CGT a obtenu:

e Intégrer la question de I'égalité professionnelle dans toutes les négociations d’entreprise quel
que soit le sujet traitée
 La mise en évidence des dispositifs existants de formation tels que le Projet de Transition
Professionnelle (PTP) ou la Promotion par I'Alternance (PRO A) afin de favoriser I'attractivité et la
mixité dans les métiers techniques
e Un taux de féminisation des recrutements par college dans les métiers techniques :
- College Exécution 24,3%
- College Maitrise 29,8 %
- College Cadres 30%
e La formation « Manager et recruter sans discriminer » des la prise de poste de tout nouveau
manager et avant d’effectuer leur Ter acte de recrutement

e Pour les apprenties, la CGT est la seule organisation syndicale a avoir revendiqué :
34% de femmes sur I'ensemble des alternants
22,5% de femmes en alternance dans les métiers techniques

e A échéance 2028 : d'avoir un taux de recrutement de femmes identique a celui des hommes apres
un contrat d'alternance sur les métiers techniques

e Que les unités présentent au moins une femme parmi les candidats en sélection finale lors d'un
recrutement, des lors que son profil correspond au niveau de diplome et/ou de compétences et/ou
d'expérience professionnelle recherchés

e Que la maternité ou l'adoption n’affectent pas I'évolution salariale des personnes intéressées
(avancements, indemnités de sujétions de services, RPC, ..), y compris en cas de restrictions
medicales liées a la grossesse

e Que le congé parental ne soit pas un frein au déroulement du parcours professionnel des parents

e D'anticiper les départs et accompagner les retours de congés de maternité, d'adoption ou
parental

e La création d’'un congé supplémentaire d'un jour par mois en cas d'endométriose ou adénomyose.

Dany la continuite de [Accond Ega-Pro de Branche aigné pan la CGT, les négociateuns CGT ont
obteruws dans Laccond d'entnepnise Enedia des dnoits supplémentaines en faveun deds femmes, des
apphenties, matd ausdsl des engagements poun favohiden la minité des metiens dans le domaine

technique notamment.
Fidele a ses valeurs, la CGT va maintenant consulter ses syndicats afin de
définir si elle porte sa signature au bas de cet accord.

LE SERVICE PUBLIC

EST UNE ENERGIE

D’AVENIR

Montreuil le 19 février 2025
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