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a temps partiel. || ne faut
plus que les

fernmes soient contraintes
de sacrifier leur travail ou d'enchainel \es
doubles journées | Le mangue de temps:
la précarite, rabsence de réel service pu”
plic du soin et du lien tout au long de 12
vie, engendrent des conséquences sur la
vie proiessionneue et privent les femmes

dunréel choix de carriére ou de temps de
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merces et services-. fermes. Dans chaque assigne au foyer au trﬂVﬂIl
entreprise et adminlstration. plus de se” = Une femme sur trois est victime de har-
crétariat, plus de nettoyage.- L'‘économie Une repartltlon des tUChES celement sexuel au travail et 80 % d'entre
serait de fait tota\ementé|’arrét‘. aux ngVES consequences elles y ont subi du sexisme: ce phéno-
. Le temps des femmes est trés different mene social massif nest pas une fatalite
Un quqrt de salaire de celuides hommes. cestle premier fac- La nécessaire prise en compte des vio
en moins teur explicatif des inggalités profession” lences conjugales dans \e droit
Au;ourd‘hui. tous secteurs confondus: nelles. Les
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salaire en moins que |

es hommes. Alare-
traite.
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. leégalité salariale réelle : smic2a2000 €.
i sdominance feminine,

reconnaissance des carrieres: fin des temps partiels subis

. lafindes violences sexistes et sexuellesau
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des aqresseurs %

« une politique dela Sﬂnté des femmes ambitieuses :

droit @ \'IVG, suppression des jours de carence: 100 % Secu:

. des services pUbliCS de la petite enfance et du grand
age de qualité et répondant aux pesoins.

rotection des victimes et sanction

femmes assum

des taches domestiques et
20 % dentre elles sont enfermees d

ent toujours au travail doit passer par son inscri

dans le droit frangais, comme \e prévoit \a
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