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Le 8 mars nestnila fate dela femme, nila féte des meres ou encore moins la Saint- lentin. Cestla ]ournée
'\nternationa\e de lutte pour les droits des femmes: une }ournée de gréve fém'\n'\sté’%e toutes et tous pour

revendiquer et gagner legalite réelle au travail et dans |a vie. Cest aussi uné journée de solidarité avec les

femmes du monde entier et de lutte contre les idées d'extrém
Dans toutes les entreprises et administra i \

minanceé masculine les femmes subissent des inegalités de carriere ot de revenus - avec un impact supple-
mentaire dela maternité surle dérou\ement de leur carriere. De plus. €s taches domestiques et familiales

leur incombent toujours: etles violences sexistes et sexuelles persistent.

#unjoursansnous car leurs pensions sont inféerieures de 40 des emplois @ temps partiel- || ne fau
Le 8 mars prochain, journee internatio- % en moyenne. Les meétiers a prédom'\— plus que |les femmes soient contraintgs
nale de lutte pour es droits des femmes: nance feminine sont devalorises et sous- de sacrifier leur travail ou d'enchainer \es
|\a CGT, avec d'autres organ'\sat'\ons syndi- payés et leur pén‘\b'\\'\té est mal reconnue. doubles journées | Le manque de temps.
e de réel service pY

cales et feministes en France ot a travers Les femmes sont plus nombreuses que \a précarité, \'absenc

\le @ uné greve feministe les hommes j etre payées au Smic. Elles plic du soin et du lien tout au long de \a
donc les premiéres yictimes des po- vie, engendrent des conséquences sur la
vie profess'\onne\\e et privent |es femmes

« de carriere ou de temps de

la planete appe

afin de rendre visible c€ que seraitun jour sont
sans femmes au travail. Car un travailleur \itiques qouvernementa\es de non-revas
sur deux est une travailleuse et elles sont |orisation du Smic. Etces po\'\tiques sont dunreel choi
r dix dans de nombreux soutenues par lextréme droite qui, en travail.

plus de Sattaquer aux corps des femmes
ouvoir, main-

]usqu’é neuf su

secteurs et metiers a prédom'\nance fe-

les garrétent, tout garréte ! dans les pays ou elle estau p
nt les femmes dans la précar'\té et les

minine. Si € s violences sexistes et
Craches, écoles: hopitaux Ehpad, com~ tie sexuelle_s Importantes
merces et services... fermes. Dans chaque assigne au foyer: au travall

trois est yictime de har-

entreprise et adm'\n'\strat'\on, plus de s~ ; . . Une femme sur
crétariat, plus de nettoyage-- L'économie Une repartltlon des tGCheS celement sexuel au (ravail et 80 % dentre

e
serait de fait tota\ementé\’arrét‘. aux graves consequences olles y ont subi 4qu sexisme. Ce phéno-
rées different mene social massif nest pas une fatalité.

Un quqrt de salaire de celui des hommes, cest le premier fac” La nécessaire prise en compte des Vio”
en moins teur explicatif des inegalités profession- lences conjugales dans |e droit et1a santé
Aujourd'hu'\, fous secteurs confondus: nelles. Les femmes assument foujours au travail doit passer par son inscription
|es femmes gagnent toujours un quart de [essentiel des taches ménageres (70 % dansle droit francgais, comme |e prevoit \a

salaire en moins queé les hommes. Alare- des taches do ion190de 'Orga-

mestiques et fam'\\'\a\es), et ratification dela conventio
traite, elles sont de nouveau péna\isées 30 % dentre elles sont enfermees dans n'\sat'\on\nternationa\e du Travail.

Iegalite salariale réelle : smica2000®
reva\or'\sat'\on des metiersa prédom'\nance feminine,
artiels subis tout, toutes e

reconna'\ssance des carrieres: fin des temps P

la fin des violences sexistes et sexuellesau tous pour gagner

travail © formation pré\lent'\on, protect'\on des victimes ot sanction

des aqresseurs ;

une politique dela Santé des femmes ambitieuses : et dans Ia vie.

droit @ '\VG, suppress'\on des jours de carence: 100 % Secu T
des SerViceS pUbliCS de la petite enfance et du grand OUtes et tous

age de qua\'\té et répondant aux besoins. en gréve et en
]
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