8 MARS 2024
GREVE FEMINISTE DANS L’EDUCATION

Apres une année de casse sociale
(loi plein-emploi, réforme des
retraites ; etc. ), le président
Macron et son gouvernement de
plus en plus autoritaire opérent
un basculement réactionnaire. Par
la loi immigration, il répond aux
demandes les plus sécuritaires et
xénophobes.

Et pour les femmes, divers signaux
alertent comme ce message
présidentiel de fin d’année, ou

un acteur accusé de violences
sexistes et sexuelles , est présenté
comme une « fierté francaise ».
Le bourreau devient victime et les
victimes des menteuses.

Bienvenue dans la « France

Travail, France Famille, France
Patrie »!

Des symboles forts sur les
questions de genre et de
sexualité

A Un ministére « 2 en 1 » travail-
santé confié a une des chef-fes de
file de la « Manif pour tous » ;

A la ministre de la Culture,
opposée au « Mariage pour
tous », votant au Parlement
Européen, contre I'interdiction
des « thérapies de conversion » ;

A la ministre de I'Education
nationale, soutenant un
établissement privé faisant I'objet
d’une enquéte pour dérives
sexistes et homophobes.

Des réponses réactionnaires aux
questions d’éducation

La surconsommation des écrans
numériques par les enfants
renvoyée a une mauvaise
éducation des familles (les meres,
bien sdr) ;

Au mangue de moyens, a la crise
de recrutement, aux conditions de
travail dégradées dans I'Education
nationale, on oppose des mesures
d’un autre temps : uniformes,
Marseillaise, cours d’EMC en plus,
raccourcissement des périodes de
vacances, groupes de niveau... et
SNU pour cette jeunesse « sans
valeurs ».

Le réarmement démographique

Eludant des causes possibles a

la baisse des naissances (crise
climatique, guerres meurtrieres,
difficultés financiéres, absence de
réponses collectives pour concilier
vie privée et vie professionnelle
inégalités salariales, ...), on préfere
indiquer aux femmes que leur
ventre n’est pas véritablement

a elles, la Nation étant « en
danger ».

Pour la CGT Educ’action, les
guestions sociales et sociétales
s’entrecroisent. Elles sont le fruit
des dominants qui tentent de
faire rentrer les femmes dans le
rang. Alors, quand cela arrive,
reprenons cette régle de vie :

« On se leve et on se casse ».

LE 8 MARS,
SOYONS TOUTES ET TOUS

DANS LA RUE !




PLAN D’ACTION 2024-2027 : LA CGT SE BAT POUR L’EGALITE

Les métiers a prédominance féminine, comme c’est
le cas dans notre ministére, subissent des formes de
pénibilité qui doivent étre intégrées dans I'analyse
des conditions de travail. Ces emplois peuvent cacher
bon nombre de difficultés, aussi bien physiques que
psychologiques ou émotionnelles.

Dans le nouveau plan d’action pour 'égalité entre
les femmes et les hommes actuellement a I'étude,
un nouvel axe est proposé, concernant la santé des
femmes. Lobjectif sera d’établir un diagnostic des
caractéristiques de la santé des femmes au travail,
et les accompagner dans le domaine de la santé.

Ce sera l'occasion pour la CGT de faire valoir
ses revendications concernant l'organisation du

ENSEMBLE

EXIGEONS :

travail pendant la grossesse, et au retour du congé
maternité. Nous serons aussi particulierement
vigilant-es quant a la prise en compte de la santé
menstruelle ; les dysménorrhées, I'endométriose
sont particulierement incapacitantes pour les
femmes qui en souffrent. La CGT revendigue aussi
la gratuité des protections hygiéniques et leur mise
a disposition gratuite sur le lieu de travail, ainsi que
la transparence quant a la composition des produits.
La CGT revendique le droit pour toutes les femmes
de bénéficier de conditions de travail dans un
environnement qui respecte leur santé et pour cela
demande la fin du jour de carence.

LA CGT EDUC’ACTION APPELLE TOUS LES PERSONNELS
A s METTRE EN GREVE LE 8 MARS,
JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE
POUR LES DROITS DES FEMMES

CGT Educ’action
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CONSTRUISONS L RAPPORT DE FORCE
ET GAGNONS sur ces REVENDICATIONS.
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