
Le 8 marsLe 8 mars
pour nos droits, pour l’égalité

toutes et toustoutes et tous
en grève !



Combattre les inégalités entre les femmes et les hommes 
est une lutte de tous les jours et qui concerne toute la classe travailleuse  
Le 8 mars est la journée internationale de lutte pour les droits des femmes mais 
également une journée de solidarité avec les femmes du monde entier et de lutte 
contre les idées d’extrême droite sexistes. 

LA LUTTE CONTINUERA TANT QUE LES INÉGALITÉS SUBSISTERONT !
Dans nos secteurs d’activités, quels que 
soient leurs métiers et leur statut profes-
sionnel, les femmes subissent toujours des 
inégalités au travail, tant sur leur évolution 
que sur leurs revenus, d’autant plus quand 
elles sont mères.

Les secteurs du commerce et des services 
sont  majoritairement féminisés :  70 % de 
femmes dans le Commerce, 84% dans le 
secteur du service à la personne et 80% 
des temps partiels sont occupés par des 
femmes, ce qui accentue d’autant plus la 
précarisation du fait d’un salaire encore 
plus bas.

Ces inégalités voulues et entretenues par 
la classe dirigeante, car aucune mesure 
réelle et drastique n’est mise en place pour 
les éradiquer, permettent au patronat et 
au gouvernement de maintenir une socié-
té injuste et divisée, éléments essentiels à 
la survie du système capitaliste.

Ensemble, femmes, hommes, toutes géné-
rations confondues, actifs ou pas, nous de-
vons nous mobiliser pour exploser la “boîte 
de verre” dans laquelle les femmes sont 
enfermées et qui participe à la précarisa-
tion de toute la classe travailleuse.

Exigeons  l’égalité professionnelle, 
exigeons :

•	 La revalorisation de tous les métiers à 
prédominance féminine pour qu’enfin 
le principe “un salaire égal pour un tra-
vail de valeur égale” s’applique ;

•	 La fin des temps partiels subis et un 
temps plein à 32h pour toutes et tous ;

•	 La revalorisation du SMIC à 2 000 Eu-
ros brut minimum ;

•	 La prise en compte de tous les évène-
ments de la vie familiale pour une évo-
lution de carrière équivalente entre les 
femmes et les hommes ;

•	 Un réel équilibre de la vie privée et de la 
vie professionnelle.

 

LE 8 MARS
STOP AUX DISCRIMINATIONS 

PARTOUT, METTONS-NOUS EN GRÈVE 
POUR GAGNER L’ÉGALITÉ SALARIALE ET PROFESSIONNELLE ! POUR GAGNER L’ÉGALITÉ SALARIALE ET PROFESSIONNELLE ! 


