Quand on est

fonctionnaire d’

comme a la
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il n'y a pas d'inégalite
entre les femmes et les hommes

“tat,

)
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entermes de rémunération
ou de carriere... =




Les regles de mobilité et
de promotion a la DGFIP
étant les mémes

pour toutes et tous,
il n'y a pas de probleme d'égalite de

traitement entre les femmes et les




A la DGFiP aucune
femme n'est victime

eviolences sexistes
et sexuelles

u travail ou dans lavie...
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