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UN LEVIER DETRANSFORMATION SOCIALE
ParFrédéric SANCHEZ, Secrétaire Général

La Fédération de la Métallurgie mais plus
globalement la CGT dans toutes ses composantes
lutte pour l'égalité entre les femmes et les hommes.
Elle combat toute forme de domination, les idées
et comportement sexistes ainsi que les stéréotypes
culturels qui tendent a justifier et perpétuer les
inégalités.

Combattre les inégalités entre les femmes et les
hommes que ce soit dans le monde du travail ou
danslessphéres privées, c’est transformerlasociété
pour toutes et tous.

Une des plus grandes discriminations envers les
femmes c’est celle sur les salaires, ce qui par ricochet
aura des conséquences importantes sur leurs
pensions de retraite. La CGT a dailleurs démontré
que la mise en place de la réforme des retraites
proposée par le gouvernement et validée par le
patronat serait particuliérement défavorable aux
femmes, contrairement a ce qu’il claironne haut et
fort.

Selon I'lnsee, les salaires des femmes sont en
moyenne inférieurs de 28 % a ceux des hommes.
Cela vient essentiellement du fait que les femmes
sont majoritaires dans des emplois sous-payés,
des temps partiels imposés, dans des filiéres ot les
qualifications sont peu voire trés peu reconnues.

Les femmes sont aussi confrontées au plafond et aux
parois de verre. Elles ne peuvent plus, a partir d'un
certain niveau, évoluer professionnellement et sont,
par ailleurs, cantonnées a certaines tiches, ce qui les
empéchent de changer d’horizon professionnel.

S GAGNANTES : LE RETOUR
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Ces mécanismes : plafond et parois de verre sont
deux des éléments qui expliquent I'écart de salaires
entre les femmes etles hommes.

C’esten s'appropriant les questions de 'organisation
et de la finalité de leur travail que les travailleur.
euse.s, tantlesfemmesqueleshommes, redonneront
du sens a leur activité avec la fierté du métier et de
Pouvrage bien accompli et utile.

Cest cette dynamique qui nourrira lenvie de
revendiquer plus fortement des salaires justes, la
reconnaissance des qualifications et de l'expérience
professionnelle, Famélioration des conditions de
travail et 'égalité F/H.

Le Collectif Femme-Mixité de la fédération travaille
dans ce sens, il permet en permanence d'impulser
la bataille pour l'égalité de toutes et tous. Le travail
engagé est positif, il traite les questions de l'égalité
de maniére transversale et quotidienne, ce qui
permet de mesurer la facon dont les femmes et les
hommes sont impacté.e.s que ce soit en matiere de
retraite, de précarité, d’emplois et de salaire.
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En France, dans les multinationales et grands groupes @ femmes-mixite@ftm-cgt.fr
jusquaux PME et TPE sous-traitantes, les femmes
exercant dans les industries de la Métallurgie sont
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Ces 7 & 8 mars doivent marquer le début d'une
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nouvelle étape de lutte ou Pégalité F/H deviendrale le 15 novembre 2% ’
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Mobilism?s-nous touste.s ensemble pour gagner dela force
en entreprises et bassins d’emplois par1’égalité F/H en action!
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