
  
 

Le 8 mars 2022, journée internationale pour le droit des femmes  
 
 
 
-De garantir l’égalité salariale, pour cela passer d’une obligation de moyens à une obligation de résultats 
pour les employeurs. 
-Débloquer des enveloppes spécifiques qui ne viennent pas diminuer les enveloppes globales 
d’augmentation 
-Revaloriser les métiers à prédominance féminine (ex : conseillère de clientèle particulière, gestionnaire 
de paye, gestionnaire ressources humaines, gestionnaire back-office…)  
-Mettre fin aux discriminations  
o Ajout dans les bilans sociaux des entreprises d’un indicateur permettant de mesurer les discriminations 
sur les carrières (sexiste, raciste, syndicale…)  
- Protection des femmes enceintes et soutien à la parentalité 
o Aménagement des postes de travail dès l’annonce de la grossesse  
o Allègement du temps de travail avec maintien de salaire 
o Maintien de salaire pour le co-parent en congé parentalité  
- Mettre en place des mesures pour lutter contre les violences sexistes et les différentes formes de 
harcèlement au travail et pour protéger les femmes victimes de violence. 
 
Nous	fêtons	cette	année	les	50	ans	de	la	loi	qui	impose	non	seulement	un	salaire	égal	
pour	un	travail	égal,	mais	aussi	un	salaire	égal	pour	un	travail	de	valeur	égale.		
Malgré	cela, les	femmes	gagnent	en	moyenne	28,7%	de	moins	que	les	hommes	!!!	
Et	sont	plus	soumises	que	les	hommes	au	temps	partiel	subi,	leur	déroulé	de	carrière	
est	moins	rapide,	elles	ont	des	emplois	plus	précaires.	
 

Nous vous invitons à des débrayages à 15h40 car c’est l’heure où, 
symboliquement, pour un même travail, les hommes continuent d’être payés 

alors que les femmes commencent à travailler gratuitement ! 
 Malgré les évolutions législatives de ces dernières années, l’objectif 

« à travail de valeur égale, salaire égal » est loin d’être atteint ! 
 
 
 
 

 
Nîmes : manif à 16H30 départ Maison Carrée 
Alès : manif à 10H départ clinique Bonnefon, à 12H00 pique-nique devant sous-préfecture 
Bagnols/Cèzes : Rassemblement à 17H30 devant la poste 

Pour faire de l’égalité une réalité, la CGT propose notamment : 

ÉGALITÉ 

L’égalité est l’affaire de toutes et tous. L’inégalité n’est pas une fatalité. 
 Pour l’égalité professionnelle et salariale 

et contre les violences et le sexisme, Agissons ensemble le 8 mars !!! 

FEMME 
HOMME 


