4 ans apres sa
sortie, dans un

contexte ou

D La crise sanitaire a mis
en lumiére la nécessité

de revaloriser les métiers

féminisés jusqu'alors
invisibles et pourtant si
utiles socialement ;

D Limportance des
services publics et de la
Fonction Publique pour
I'égalité et les droits des
femmes.
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3 découvrir en avant-premiere

Ce

P
relance
15 &s“ng&&euﬁ jomars
o X

/ S
RO

\1;
elles illustrations

A PARAITRE

PROCHAINEMENT

fonction
publique

C

&7
sl mase:,zl-yr d il
%Y‘é.‘ﬁ.:ecpaﬁse d U"eie"m

TELETRAVAL
FEMININ
TELETRAVALL

MASCULIN _fod

.“":'l'- ;‘)’
Une version
actualisée

Chiffres, avancées ga-
gnées, nouveaux indica-

teurs, etc.
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Avec de nou-
veaux focus

¢ Les initiatives et cam-
pagnes CGT,

* Des métiers féminisés
en lutte,

¢ Le télétravail,

* Les plans d'action
obligatoires et nouvelles
dispositions légales

* La négociation,

¢ La convention OIT
contre les violences et
le harcélement dans le
monde du travail...

de Claire Robert

3 I'occasion de la

greve féministe du 8 mars.




