
4 ans après sa 
sortie, dans un 
contexte où 
◗ La crise sanitaire a mis 
en lumière la nécessité 
de revaloriser les métiers 
féminisés jusqu’alors 
invisibles et pourtant si 
utiles socialement ;
◗ L’importance des 
services publics et de la 
Fonction Publique pour 
l’égalité et les droits des 
femmes.

Avec de nouvelles illustrations de Claire Robert 

à découvrir en avant-première à l’occasion de la 

fonction 
publique

FONCTION 

PUBLIQUE :
GAGNER L’ÉGALITÉ 

PROFESSIONNELLE 

ENTRE LES FEMMES 

ET LES HOMMES
À PARAÎTRE
PROCHAINEMENT

RÉÉDITION
2022

Une version 
actualisée
Chiffres, avancées ga-
gnées, nouveaux indica-
teurs, etc.

Avec de nou-
veaux focus 
• Les initiatives et cam-
pagnes CGT,
• Des métiers féminisés 
en lutte,
• Le télétravail,
• Les plans d’action 
obligatoires et nouvelles 
dispositions légales
• La négociation,
• La convention OIT 
contre les violences et 
le harcèlement dans le 
monde du travail…


