
Vi rg i n ie  Sc hmi t t ,  AESH,  Acc ompagnan te  d ' é l èv e  en  s i t ua t i on  de  hand icap  

depu is  b i en t ô t  7  ans .  

J e  s u i s  rep résen tan t e  s ynd i ca le  des  AESH pour  la  CGT éduc 'ac t i on  en  

Meur the  e t  M ose l l e ,  é l ue  CCP pour  mon  académ ie  e t  c o -an imat r i c e  du  

c o l lec t i f  na t iona l  AESH pour  l a  CGT éduc ' ac t ion .  

Au  quo t i d ien  je  lu t t e  av ec  la  CGT éduc ' ac t ion  pour  f a i re  r econna î t re  

l ' impor tance  de  m on  m ét ie r,  dénoncer  s a  p r éc ar i t é  e t  l es  c ond i t i ons  de  

t rava i l  dans  les que l l es  nous  ex erçons .  Pour  ex emp le  de  lu t t e ,  l e s  AESH du  

94  s on t  en  g rèv e  i l l im i t ée  depu i s  débu t  janv ie r  pour  dénoncer  ces  

c ond i t i ons  de  t rava i l .  La  no t i on  de  " pén ib i l i t é "  appara î t  dans  no t r e  mét ie r.  

 

Nous  acc ompagnons  au jou r d 'hu i  de  1  à  6  é l èv es  s u r  les  400  000  é lèv es  en  

s i t ua t ion  de  hand icap ,  no t i f i és  pa r  l a  M DPH,  s co la r i sés  dans  les  

é t ab l i ssem ents  de  l ' éduca t i on  na t iona le ,  i nd iv i due l lemen t  ou  mut ue l lem en t ,  

de  la  m a te r ne l le  au  l y cée ,   que l  que  so i t  l eu r  hand ic ap ,  TSA,  DYS,  TDA 

avec  ou  sans  Hy per ac t i v i t é ,  ha nd ic ap  mot eur,  psy ch ique  ou  men ta le ,  sans  

f o rm at ion  p r éa lab le .  

 

90% des  125  000  AESH s on t  des  f emmes ,  rec ru tées  en  t em ps  par t ie l  

impos é  don t  la  m oyenne  na t iona le  es t  de  24h  pa r  sem a ine  su r  41  sema ines ,  

pour  un  sa la i r e  d ' env i ron  800  eu r os  ne t  pa r  m o is .  Aprè s  6  ans  de  CDD,  

pa r fo i s  p lus  pour  ce l l es  qu i  on t  s igné  p l us i eu rs  con t ra t s  a i dés  (CUI  -  non  

c ompt ab i l i s és  dans  l ' anc ienne té )  nous  pouvons  p ré t end re  à  un  CDI  qu i  f e r a  

t ou jou rs  de  nous  "des  p réca i res "  de  l ' éduca t i on  na t iona le .  

Nous  débu tons  AESH e t  f i n i r on t  A ESH,  aucune  per spec t i v e  d ' évo lu t ion  

n ' ex i s te  dans  no t re  mét i e r.   

Nous  s ommes  des  p ro fess ionne l les  non  reconnues ,  sans  v ra i  s t a tu t  av ec  un  

s a la i r e  qu i  ne  nous  pe rmet  pas  de  v iv re  d ignem ent ,  a l o rs  que  nous  

exer çons  des  m is s ions  i nd is pens ab les  e t  es sen t i e l l es  dans  l ' ac cess ib i l i t é  à  

l a  sco la r i s a t i on  des  é lèv es  en  s i t ua t ion  de  hand ic ap  dans  les  

é t ab l i ssem ents  sc o la i r es .  

Depu is  l a  m ise  en  p l ac e  des  d i spos i t i f s  P I AL (  Pô les  I nc lus i f s  

d ' Ac com pagnement  lo ca l i s é )  nous  cons t a tons  une  pe r t e  du  sens  de  no t re  

mét i e r.  Des  c ond i t i ons  de  t r av a i l  dégradées ,  un  m anque  de  pe rs onne l ,  un  

dé fau t  de  f o rm at i on .  Une  po l i t i que  du  tou jou rs  p l us  av ec  t ou jou rs  mo ins .  

Tou t  ce la  nu i t  au t an t  aux  AESH qu ' aux  é lèv es  e t  c e la  s e  t radu i t  pa r  une  



hauss e  i nqu ié t an t e  des  dém is s ions  e t  /  ou  des  l i c e nc iement s  pour  

i n capac i t é .  

Nous  s ommes  l es  f ou rm is  ouv r i è res  d ' une  i nc lus ion  sc o la i re  " l ow cos t "  ,  

dés hum an is ées ,  l o in  des  p r omes ses  gouv ernementa les  e t  de  l ' impor t ance  

que  r ep r és en t e  l ' i nc l us ion  des  é l èv es  en  s i t ua t ion  de  hand i cap  dans  nos  

éco les .  

 

Nos  rev end ic a t i ons  pour  no t r e  mét i e r  :   

-  un  rec ru t ement  av ec  un  s a la i r e  de  débu t  de  ca r r i è re  d ’1 , 4  f o i s  l e  SMIC ( la  

CGT rev end ique  un  SMIC à  1800  eu ros ) .   

-  un  rec ru t ement  de  pe r sonne ls  AESH à  l a  hau t eu r  des  beso ins  d ’ un  

acc ompagnement  ind iv i dua l i sé  de  t ou · tes  les  é lèves  e t  pe rsonne ls  en  

s i t ua t ion  de  hand icap  no t i f i és .   

-  l ' a r r ê t  des  P IAL  

-  un  t em ps  p le in  e t  un  s a la i re  à  100% à  24h  d ’acc ompagnem ent  cô t e -à -c ô te  

é l èv e  av ec  l a  f i n  des  t em ps  incomp le t s  im pos és .  Des  temps  p le i n  s ans  

modu la t ion  n i  annua l i sa t ion ,  n i  c o mp lém ent  dans  le  pé r i s co la i r e  e t  

ex t rasco la i re  pour  t ous  l es  pe rs onne ls  ;   

-  l a  pé r enn i t é  ga r an t i e  de  l ’ emp lo i  pa r  un  CDI  dès  l e  rec ru t ement ;   

-  une  f o rmat i on  p ro fess ionne l le  in i t i a le  qua l i f i an t e   

-  une  co  r é f lex i on  avec  l es  ense ignan t ·es  e t  l a  c réa t ion  d ’ un  t emps  de  

c oncer t a t i on .  -  des  modu les  c ommuns  de  fo rm at ions  en t re  AESH e t  

ens e ignan t ·es  en  p r ésen t ie l   

-  l a  ces sa t i on  des  acc ompagnements  mut ua l i s és  e t  l e  re tou r  des  

acc ompagnements  i nd iv idue l s   av ec  un ·e  AESH pour  un ·e  é lève   

 

 


