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L'EDITO '

Lajournée internationale de lutte pours les doits des femmes est ancrée dans les luttes ouvriéres et les nombreuses manifestations
de femmes du début du XXé siecle, dans le monde occidental. Elles réclamaient le droit de vote, de meilleures condjtions de travail et
/égalité entre les hommes et les femmes. La « Journée internationale des femmes » est proposée en 71970 pour la premiére fois, par
Clara Zetkin lors de la conférence internationale des femmes socialistes, ce qui linscrit alors dans une perspective révolutionnaire.
A partir de 71917 avec la gréve des ouvriéres de Saint Pétersbourg, le 8 mars se met en place. La Journée internationale des femmes
devient une tradjtion dans le monde entier, aprés 7945.

En 2022, les femmes gagnent toujours, en moyenne, 28,5% en moins que les hommes. C'est comme si chaque jour elles arrétaient
d'étre payées a 15h40. Les femmes sont concentrées dans 28 métiers dévalorisés et sous-payés, particuliérement, ceux du soin
et du lien aux autres. Dévalorisés et sous-payés, parce quil est considéré que ces métiers sont inhérents aux soi-disant capacités
naturelles des femmes et qua ce titre, elles ne font pas appel a des compétences, une qualification, une technicité particuliéres.
De plus, lorsque les femmes font gréve, ce n'est pas la production qui sarréte mais principalement les métiers du lien aux autres,
les soins, I'enseignement, le service, avec une plus forte culpabilisation. Cela voudrait-il dire que les professions qu'elles exercent
sont indispensables, essentielles ?

Alors, pourquoi ces métiers féminisés sont-ils encore trop souvent invisibilisés ?

Actuellement, des luttes sont en cours dans des métiers fortement féminisés, AESH, travailleuses sociales, sages-femmes. I/ est
temps de faire en sorte que ce 8 mars démontre la place nécessaire des femmes dans notre pays. I/ est temps que ce 8 mars soit
une déferlante de greve féministe, a l'instar de ce qui s'est passé en Espagne, en Suisse, en Argentine et en /slande.

Dans la continuité du 27 janvier et avant dautres dates a venir, la lutte des femmes s’inscrit pleinement dans les revendications
actuelles de reconnaissance salariale.

Mais ['égalité doit aussi se faire dans /la société. Tant de droits a étre respecté comme individu a part entiére sont encore bafoués
aujourd’hui, en France et dans le monde. Et, ce, d'autant plus ces derniéres années ou les masculinistes ressortent de leur taniére,
telle la béte immonde.
Le 8 mars, nous serons en gréve féministe. Nous voulons:
* du temps: partage des tdches domestiques et réduction du temps de travail;
« I'égalité: revalorisation des métiers féminisés. A travail de valeur égale, salaire égal!
e du respect : fin des violences. Prévention, protection des victimes, sanction des agresseurs.

N'est-ce pas, M. Darmanin, calmez-vous, ¢a va bien se passer. Et que vous le vouliez ou non, demain sera féminin.
Sandrine GAMMOUDI SAUZEAT
Membre de la CE de I'UD CGT 69
Animatrice Collectif "Tous des Lyonnes"
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FEMINISTE

DEFERLANTE POUR L’EGALITE

@ grevefeministe.fr

8 MARS 2022

8marsgrevefeministe [ grevefeministe8mars

¥ greve_feministe

ENSEMBLE, EN GREVE FEMINISTE LE 8 MARS !

La prise de conscience et les
mobilisations féministes gran-
dissent et font bouger les lignes
partout dans le monde. Nous
sommes debout, nous voulons
décider de nos vies. Nous vou-
lons 'égalité.

Nous voulons étre recon-
nues dans nos métiers, bien
payées, a égalité avec les
hommes au travail !

Avec la crise sanitaire, les
femmes sont toujours en pre-
miére ligne, mal payées, majo-
ritaires dans des métiers es-
sentiels (soins, santé, services
publics). Nous sommes touchées
de plein fouet par la précarité,
les bas salaires et le temps par-
tiel subi. Notre travail est dé-
considéré et invisibilisé. Aides a
domicile, assistantes d’éleves en
situation de handicap (AESH),
enseignantes, soignantes, tra-
vailleuses sociales... Les gréves
se multiplient dans les métiers
féminisés. Faisons converger ces
luttes le 8 mars pour imposer
des revalorisations salariales,
des emplois stables et durables
et des perspectives de carriere
ambitieuses ! Les femmes im-
migrées ou sans papiers sont

surexploitées, peu reconnues
socialement et peu susceptibles
d’évoluer dans leurs emplois.
Nous voulons qu’elles soient
régularisées !

Nous voulons vivre dans une
société sans violence sexiste
et sexuelle ! Nous voulons
étre libres de nos choix sur
nos corps !

#Metoo, notre mobilisation
partout dans le monde bouscule
les rapports de domination et
met a mal le patriarcat. Nous
refusons les violences sexistes
et sexuelles que ce soit dans les
bars (#BalanceTonBar), dans
nos couples ou nos familles
(#MeToolnceste), dans la san-
té (#StopVog, Stop violences
obstetricales et gynécologiques),
dans notre travail, les lieux sco-
laires universitaires (#metoofac),
dans les fédérations sportives,

la culture (#metootheatre), le
journalisme, la politique (#me-
toopolitique).

Les femmes handicapées sont
pénalisées par le manque de
soins et freinées dans leur choix
d’autodétermination de leur
sexualité ou dans la possibilité

de mettre au monde des enfants.
Elles subissent d'autant plus les
violences sexistes et sexuelles
qu’elles soient d’ordre privé,
institutionnel, médical ou écono-
mique (le versement de l'alloca-
tion d’adulte handicapé.e dé-
pend des revenus du conjoint).

Nous dénoncons I'élection a la
présidence du parlement euro-
péen d’'une parlementaire an-
ti-avortement et nous exigeons
que le droit a I'lVG entre dans la
charte des droits fondamentaux.
En France, l'allongement du délai
pour avorter doit enfin étre voté,
plus question d’étre obligée de
partir a I'étranger !

L'éducation non sexiste, la lutte
contre les stéréotypes dans les
manuels scolaires, contre le
cyberharcelement doivent enfin
étre effectives ! Lorientation ne
doit plus étre genrée, personne
ne doit controler nos corps et la
facon dont nous nous habillons !

Nous voulons avoir du temps
pour nous, nous en avons
assez d’assurer toutes les
taches a la maison, parce que
c’est I'égalité et que nous le
valons bien!



Nous refusons d’étre les va-
riables d’ajustement, celles qui
sacrifient leur travail, qui en-
chainent les doubles journées
avec le ménage, les courses,

la cuisine, etc. pour pallier les
déficits de services publics et
prendre soin des enfants ou des
personnes dépendantes.

Comble du mépris : notre travail
est si dévalorisé que deux ans
aprés le début de la crise sa-
nitaire, le pouvaoir fait toujours
comme si on pouvait télétravail-
ler tout en gardant les enfants !
Nous voulons une réduction du
temps de travail pour toutes et
tous, allongement du congé ma-
ternité et du congé paternité et
d’accueil de I'enfant, nous vou-
lons une meilleure rémunération
du congé parental pour gqu'il soit
plus partagé, nous voulons un
vrai service public de prise en
charge de la petite enfance et de
la dépendance !

Le 8 mars,

journée internationale de
lutte pour les droits des
femmes, nous ferons la gréve
féministe partout dans le
monde pour :

B Affirmer notre solidarité
avec les femmes du monde
entier qui subissent la répres-
sion, la négation de leurs droits,
a commencer par nos sceurs
d’Afghanistan, violemment répri-
mées par les talibans et aban-
données par les pays occiden-
taux

m Exiger des moyens pour
lutter contre les violences
sexistes et sexuelles, sachant
que pour les seules violences
conjugales, le Conseil Econo-
mique Social et Environnemental
estime a 1 milliard I'investisse-
ment nécessaire. Afin de préve-
nir toutes les formes de violence,
il est indispensable d'accom-
pagner et protéger les victimes,
de former toutes les personnes
qui travaillent a leurs c6-tés, de
sanctionner les agresseurs, de
faire appliquer les lois existantes
et de compléter la Iégisla-tion.

m Exiger I'égalité salariale et
professionnelle et dénoncer le
fait que les femmes sont tou-
jours payées un quart en moins.
En France, c’est comme si nous
arrétions d’étre payées chaque
jour a partir de 15h40

m Revendiquer la revalorisa-
tion des métiers féminisés, la
fin de la précarité et des temps
partiels et I'application de la loi
qui - depuis 50 ans ! - prévoit un
salaire égal pour un travail de
valeur égale

® Obtenir le rattrapage des
pensions des femmes retraitées
qui sont inférieures de 40% a
celles des hommes

m Exiger un investissement
financier et un recrutement
massif dans les services
publics, notam-ment dans les
secteurs du soin, du lien et de
I'éducation pour socialiser les

taches domestiques !

m Développer une éducation
féministe et égalitaire qui lutte
enfin contre les stéréotypes et
les vio-lences et qui donne a
tou.te.s la possibilité de réussir
leur parcours scolaire et profes-
sionnel

H Exiger I'allongement des
délais pour I'lVG et 'acces sur
I'ensemble du territoire a des
centres IVG

Ce 8 mars, nous serons a la
veille des élections présiden-
tielles. Le gouvernement et le
patronat bloquent toute avan-
cée et multiplient le féminisme
washing. Pire, la réaction mascu-
liniste s'organise relayée par I'ex-
tréme droite qui revendique un
discours sexiste, raciste et LGB-
Tophobe. Partout dans le monde,
la premiére chose que font ces
partis réactionnaires quand ils
arrivent au pouvoir, c'est de re-
mettre en cause les droits fon-
damentaux des femmes.

Alors que la « grande cause »
d’Emmanuel Macron s’est avérée
une vaste opération d’enfumage,
que les idées misogynes relévent
la téte, nous donnons ren-
dez-vous a toutes les femmes, a
tous et toutes les féministes.

Le 8 mars, on s’arréte tout.e.s.
On se met en gréve. Plus de
bla bla, plus de promesses
sans lendemain, des actes.
Ne nous libérez pas, on s’en
charge !

Action Aid Peuples Solidaires
Association Nationale des Etudes
Féministes (ANEF), APEL-Egalité,
ATTAC, Chiennes de garde, CGT,
CNDF, Collectif Féministe Contre le
Viol (CFCV), collectif Tenon, Collectif
bas les masques, Femmes Egalité,

Femmes Solidaires, Femmes pour

le Dire, Femmes pour Agir - FDFA,
Fffrac, FIDL, Fondation Copernic,

FSU, Ligue des Femmes Iraniennes
pour la Démaocratie-LFID, Maison des
femmes de Paris, Mémoire Traumatique
et Victimologie, Mouvement Femen,

Mouvement des femmes kurdes en
France (TJK-F), Nous Toutes, Osez le
féminisme, Rajire, Réseau Féministe «
Ruptures », Solidaires, Stop Violences
Obstetricales et Gynécologiques, SKB,
UNEF....
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EN GREVE

RASSEMBLEMENT

avec le collectif Droits des Femmes 69

a partir de 16h30
Place des Terreaux - Lyon 1¢

MANIFESTATION - 18H00

Terreaux ) Bellecour ) Terreaux

L'UD CGT 69 travaille a construire une manifestion
syndicale qui partirait a 15h40 pour aller rejoindre
le rassemblement cifoyen a 16h30.

Modalité dans une prochaine communication.
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egalite-professionnelle.cgt.fr




LUTTES

Retour sur une lutte de femmes gagnante a I'Hopital du Vinatier

Fin2020, la crise sanitaire arendu visible les premieres
de corvee, exercant des fonctions essentielles mais
completement devalorisees, applaudies au balcon et
aussitotoubliees. Les ASH (Agentsde Service Hospitalier)
en font partie et attendent cette reconnaissance, elles*
qui ont vu leur charge de travail augmenter avec la
desinfection necessaire de chaque surface touchee par

les humains. Mais fin 2020, le projet de la dlrectlon

de I'hopital du Vinatier est tout pEs
autre : sous pretexte d'ameliorer &
la proprete, il s'agit de refondre
lactivite des 142 ASH, en les
retirant de lequipe soignante,
pour les regrouper dans une
entite a part.

Pour 3 syndicats sur 4 presents

sur [lhopital, le projet est
inacceptable, car les ASH font
partie integrante de lequipe
soignante : le temps passe au nettoyage permet des
observations precieuses sur letat des patientEs.
Cest pour cela quelles participent aux eéchanges
quotidiens dans chaque service, afin de faire remonter
les problemes qulelles voient dans les chambres. Les
regrouper dans un service logistique a part, c'est
enlever un maillon important de l'equipe soignante. Et
risquer que les effectifs deja insuffisants ne diminuent
encore, les suppressions de postes etant la veritable
raison des problemes de propreté. Les syndicats
craignaient aussi une externalisation du nettoyage,

Cest-a-dire son transfert a une societe privee, qui
baclera sa mission a I'hopital et mettra la pression sur
les agents pour augmenter ses profits.

Mais ce qui a obligée la direction a reculer, cest la
mobilisation des personnels de I'hopital : la grogne va
monter dans les services et les assemblees generales
vont se suivre jusquen mai 2021, ou 150 agents
arrétent le travail, tous metiers
confondus, en solidarite avec les
collegues et pour sopposer a ce
que l'activite des ASH ne retombe
pas sur le reste de lequipe
5 (aides-soignantes et infirmieres
deja surchargees). Cette victoire
redonne confiance, et il y en
a bien besoin : les ASH restent
rattaches aux equipes de soin,
N cest la reconnaissance du
"~ travail déquipe avec des agents
de categories differentes. Mais elles ne seront pas
plus nombreuses, alors quelles doivent assurer une
charge de travail monumentale. La bataille continue, en
particulier pour la « stagiairisation » des personnels
sous contrat precaire, afin qu'ils soient embauches par
I'hopital.

* les ASH sont souvent des femmes et l'inegalité de traitement
touche ce metier comme les autres : c’est sur les femmes que
reposent les taches les plus rebutantes, beaucoup de patients de
I'hopital psychiatrique n'étant pas autonomes céteé hygiene.

LE REVEIL DES SAGES-FEMMES

Tout avait commence par linstallation dune
pointeuse. La direction de !'Assistance publique de
Paris avait decide de mettre en place, dans ses hopitaux,
un truc appele GIOTTO. Lisez : Gestion Informatique
pour Organisation du Temps de Travail Optimum.
But : mieux rentabiliser les faits et gestes du personnel
non-medical. Le premier etablissement a s'en trouver
dote a eté Louis-Maurier a Colombes (Hts-de-Seine).
Ses dix-huit sages-femmes, considerees comme
personnel non- medical ( eh oui ), devaient, elles aussi,
soumettre leur emploi du temps (celul des accou-
chements !) a la pointeuse. Choqueées, les voila parties
en greve, nassurant plus que les urgences. La lutte
a des vertus ! Tres vite nos grevistes decouvrent qu
elles ont bien d' autres griefs contre I' administration.

Leurs salairesridiculesen fin de carriere. Et, a propos
de carriere, combien d'entre elles ne sont meme pas
titulaires ?

Vacataires, payees a l'heure, sans avancement, sans
protection sociale, sans droits. De Louis-Mourier
a Colombes le mouvement gagne tous les hopitaux
de la region parisienne. Le 15 juin, les quelques 250
sages femmes de I'AP sont en greve.

Le 16 juin la Direction de I'AP accorde la titularisation
progressive de toutes les vacataires (une soixantaine)
et supprime l'obligation de pointer le soir. Autre acquis
de la lutte, et non des moindres : les sages- femmes
ont decouvert la CGT qu'elles ne connaissaient pas.
Plusieurs ont adhere.




LE COURRIER DEPARTEMENTAL " TOUS DES LYONNES "

O VILLE DE LYON

La Ville tape au portemonnaie des
femmes les moins bien remunerees
en deduisant une journee complete
de salaire pour la greve dans les
creches et les ecoles.

Lannee 2020 a connu un nombre
record de greves dans les creches :
11 journees de mobilisations,
contre le decret TAQUET, pour une
augmentation des remunerations
et une amelioration des conditions
de travail. Malgre la fatigue,
elles ont participe a la greve
du 27 janvier pour les salaires !
Véneres elles sont !

Apres deux ans de pandemie, les
professions feminisees ont ete
particulierement  impactées et
sont restées mobilisees pour faire
tourner les services Publics. La Ville
de Lyon pour les remercier de cet
engagement, a, par la plume de son
Directeur General, institue a partir
du ler septembre 2021, une retenue
de 1/30eme pour toute greve des
agents des creches et des ecoles,
alors que le reste des salaries peut
deposer des heures de greve a sa
convenance.

Quant au CCAS, les agent.es des
EHPAD sont requigitionne.es et
dans les residences senior, cest le
sous-effectif chronique...

Alors le 8 mars 2022 ce sera le jour
ou denoncer ces discriminations
contre les femmes, avec.. une
nouvelle journee de greve !

O SALAIRES EN HAUSSE

La direction de la Champenoise,
a Noisy-le-Sec, a cede. Les filles
ont gagne. Une greve massive
de trois semaines a eu lieu pour

DE SALARIE-ES PAYE-ES AU
SMIC SONT DES FEMMES

que la convention collective de la
cartonnerie soit respectee, sur
les dr oits des femmes enceintes
, les conges payes et les salaires.
Pourtant, le jour ou elles sont
rentrees dans lalelier  pour
surveiller ce qui s'y passait, des
nervis equipes de chiens les y
ont sequestrees . Mais la direc-
trice a fini par accepter toutes les
revendications . Elles ont obtenu
une augmentation de salaire de 4 %
, un 13°mois, la non integration du
boni dans le calcul du salaire de
base. Aujourd'hui, sur 28 salariees,
elles sont 24 syndiquées a la CGT.

(OMETIERS FEMINISES EN LUTTE

Les soignantes, denoncent
linsuffisance du  Segur. Les
journées dactions professionnelles
et sectorielles se succedent, avec
de fortes mobilisations des sages-
femmes, des psychologues, des
infirmier-eres.. Des premieres
etapes de revalorisation de ces
metiers qui restent toutefois en-deca
des revendications des salarie-es.

Le secteur du social et du medico-
social est mobilise, avec notamment
les sages-femmes de la territoriale
qui alertent sur leur situation
dramatique pour leurs missions,
et pour les services de Protection
Maternelle Infantile et les Centres de
planification et deducation familiale.
Elles revendiquent la reconnaissance
salariale de leurs qualifications. 1l
leur est promis des miettes !

Les Accompagnantes des eleves en
situation de handicap sont fortement
mobilisees depuis de nombreux
mois. La CGT revendique la creation
d'un statut de la fonction publique,
de categorie B et sa grille indiciaire

59 %

avec une possibilite devolution
de carriere, un contrat de 24 h
correspondant a un temps plein;

Les travailleuses sociales tres
fortement mobilisees avec une
greve historique le 7 décembre
2021 (85000 dans la rue). D'autres
mobilisations le 11 janvier 2022,
le ler fevrier.. Les revendications
portent sur le sens de leur metier,
les besoins d'emplois et de politiques
publiques fortes pour repondre
aux besoins des plus precaires, et
de lensemble des usager-es et la
reconnaissance salariale de leur
qualification;

Les aides a domiciles revendiquent
une  revalorisation  salariale,
de reelles negociations  sur
leurs conditions de travail et
la revalorisation de leurs frais
professionnels;

Les enseignantes exigent des
augmentations de salaire, des
creations de postes statutaires et
que le gouvernement mette fin
au declassement subit depuis des
decennies materialise par des
remunerations parmi les plus
faibles des pays de 'OCDE.

Pour les salarie-e-s des creches, la
CGT revendique, depuis longtemps,
unservice public delapetite enfance
regroupant les differents modes
daccuell existants individuels et
collectifs. Le desengagement des
collectivites locales et le manque
de moyens des CAF ont conduit
a ce que le secteur prive soit,
agjourd’hui, dominant dans les
creations de places daccueil du
secteur de la petite enfance et
continue de progresser de maniere
vertigineuse.

DES SALARIE-ES PARTIEL
SONT DES FEMMES

7 I
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Les inégalités professionnelles femmes hommes aujourd’hui et les
propositions dela CGT pour une égalité réelle entre les femmes et leshommes

Les femmes ont en France et dans de nombreux pays
les mémes droits que les hommes mais l'egalite n'est
toujours pas une realite ni au travail ni dans la vie
prive.

D'ECART SALARIAL MOYEN

Les inegalites dans le travail sappulent et se
nourrissent de celles dans la societe et dans la famille.
Lesstereotypes culturelsrelatifsalaplace des femmes,
en recrudescence, se retrouvent au niveau familial
(le travail menager, la prise en charge des enfants
et des personnes agees leur sont « naturellement >
attribues), auniveau social (notionde salaire d’appoint),
au niveau politique (sous-representation des femmes).
IIs favorisent l'acceptation sociale du temps partiel
principalement attribue ou imposée aux femmes, qui
fait d'elles la majorite des travailleurs pauvres.

Les inegalites professionnelles femmes hommes
aujourd’hui:

La concentration de femmes est manifeste dans
certains metiers de soins et de services, souvent
mal remuneres; la moitie des emplois occupes
par des femmes sont regroupes dans 12 familles
professionnelles sur 87 (aides a domicile, employees
de commerce, secretaires, employees au nettoyage,
infirmieres, professeures..) alors que 50 % des
hommes travaillent dans 20 familles professionnelles.

Dans la Fonction publique les femmes representent, au
31 decembre 2017, 62 % des effectifs. Mais seulement
41,1% des corps et emplois de categorie A+ sont occupes
par des femmes dont 36,7 % dans les corps et emplois
d’encadrement superieur et de direction.

Les femmes sont plus souvent precaires dans le prive
comme dans le public: plus de 80 % des emplois a
temps partiel sont occupes par des femmes et sont
dans des emplois peu qualifies. Or qui dit temps
partiel dit aussi salaire partiel, carriere et retraite
partielles. Des inegalites de salaire persistent en
France : 26 % en moyenne sur les remunerations
annuelles pouvant aller jusqua 40 %, en prenant en
compte le temps partiel, le moindre acces aux primes
et aux promotions.

En moyenne, les pensions de droits directs sont
inferieures de 40 % pour les femmes par rapport
aux hommes. 56 % des retraitees sont allocataires
du minimum vieillesse et deux fois plus de femmes
que d’hommes attendent 65, 66 ou 67 ans pour faire
liquider leur retraite du fait de carrieres incompletes.

DES TACHES MENAGERES
SONT REALISEES PAR LES FEMMES

Les taches domestiques et les charges familiales
continuent a étre largement assurées par elles.
Apres une naissance, 1 femme sur 2 reduit ou cesse
son activite (et seulement 1 homme sur 9). 96 % des
allocataires du congé parental indemnise sont des
femmes; elles se retrouvent, dans de nombreux cas,
marginalisees, reprenant difficilement un emploi
apres trois ans d'interruption.

Les violences sexistes et sexuelles sont toujours tres
presentes au travail: 5 % des viols sont commis sur
le lieu du travail, 80 % des salariees declarent étre
regulierement confrontées a des comportements
sexistes au travail, 32 % declarent avoir ete
confrontees a du harcelement sexiste ou sexuel dans
leur vie professionnelle.
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La CGT demande l'application réelle du droit de l'égalité - la revalorisation des metiers a predominance feminine;

entre les femmes et les hommes, au travail et dansla vie. Effectifs et niveaux de rémunération des principales professions du lien et du soin
Code PCS | Effectifs % femmes | Salaire mensuel
, moyen
La CGT se bat sur la base d'une approche globale et
integree de legalite dans l'emploi, la remuneration, la
carriere, la formation, la sante, la vie personnelle, la Aide s domicie ob_ |seons o4 [0
: Assistante maternelle 563a 425790 97% 1221
retraite. Ed?cateur-rice de jeunes 434g 19874 96 % 1432
N A g : : : enfants
Le? 1negalltes de Salalre qU1 Contlnuent avec deS Agentdeservi_ced_eséta- 5253 171466 98 % 1255
inegalites de pension de retraite blssements primaies
Infirmierére a31f 414991 86 % 1972
ASH 525d 322500 7% 1304
La CGT agit pour (sur les repéres revendicatifs clest métiers oments [T
gitp p
mdlqué propose pllltét que ag lt) /S\gz;gtaxngf :]eéiis;;wces 434 132098 80 % 2071
- une reelle mixité des filieres de formation initiale. e e e
.- T N age-femme 431e 28155 98 % 2282
Lecole doit jouer un role dans la lutte contre les Auxiiaire de puriclture | s26c | 108685 | 99% 1550
Stéréotypes de genre. Aide-soignante 526a 459485 88 % 1558

Source : Enquéte emploi, Insee, 2019, sauf * Conditions de Travail, 2019, Dares.

-une reelle mixite des metiers et des emplois;

- l'interdiction du temps partiel impose et de toute
forme de precarite pour toutes et tous;

-T'egalite salariale reelle et 'application du principe « a
travail de valeur egale, salaire egal »;

-un veritable deroulement de carriere pour toutes les
femmes et un acces aux postes a responsabilite ;

- l'egalite d’acces a la formation continue qualifiante pour
toutes les categories professionnelles a predominance
feminine ;

- une organisation du travail qui ne repose plus sur une
division sexuee du travail.

- un vrai partage des temps sociaux: vie professionnelle,
familiale et sociale;

-le droit pour toutes les femmes de beneficier de conditions
de travail dans un environnement qui respecte leur sante ;
- le droit a un environnement de travail sans pression
sexiste, sans harcelement et sans violences sexuelles ;

-1a protection et la garantie du droit au travail des victimes
de violences intrafamiliales;

DOMINIQUE, AGENT D
PAS QUESTION D'ETRE LE "BO

Dominique est « collaborateur
du Nord. Une fonction eclatee,
« polyvalence >» des taches
contradictoirement.

Seduite par ' absence de routin
graves discriminations sous une

Elle souhaite un emploi stable
possibilites d'initiative et depano

TOUS LES 3 JOURS UNE FEMME
MEURT SOUS LES COUPS
DE SON CONJOINT OU EX CONJOINT
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En lien avec l'étude de I'IRES*, la CGT déploie une grande consultation aupres de 14
professions féminisées et dévalorisées. Pilotée par Rachel Silvera, cette consultation a déja
recueilli plus de 5000 réponses et sera relayée jusqu'a la fin du mois de mars.

Une campagne syndicale internationale féministe

La campagne « Revaloriser le travail du soin et du lien aux
autres » est issue d'une campagne du comite des femmes
de la Confederation syndicale internationale, initiee en
2016. Elle s'inscrit donc dans une mobilisation syndicale
mondiale avec des Initiatives partout dans le monde. La CGT
l'a declinee, precisee et renforcee en y integrant l'enjeu des
services publics.

Cette campagne s'inscrit dans le syndicalisme feministe de
la CGT. En effet, investir dans le secteur du soin et du lien
releve d'un double enjeu pour l'egalite femmes-hommes :

le confinement comme le bilan Az
des mesures dausterite mises en !
place apres 2008, l'ont montre, tout
recul dans la prise en charge des
personnes dependantes a un impact
negatif dabord sur les femmes qui
exercent 70 % en moyenne des taches
domestiques, chiffre qui se degrade
avec le nombre denfants a charge. A
l'inverse, emanciper les femmes des
taches menageres permettrait en
France et encore plus dans les pays

RevaloriSer

Clerse), Julie Valentin (Universite de Paris 1, CES) et Severine
Lemiere (Université de Paris 5 Descartes), elle sera menee
jusqu’ala fin 2022.

Une campagne qui repose sur 3 volets
1. Revaloriser les metiers a predominance feminine

2. Investir dans le secteur des soins et du lien et renforcer les
services publics

3. Reduire le temps de travail et creer des droits pour la
parentalite

| 1°rsrésultats de la consultation

. eLes metiers du lien et du soin
subissent une « penalite » salariale
consequente (de l'ordre de 10 % a 35
% selon les professions). Lobjectif
de supprimer cet ecart implique
des couts de lordre de 30 milliards
deuros (1,1 % du PIB), pour les effectifs
actuellement concernes, soit environ
25% de remunerations en plus.

eReduire les inegalites territoriales

en developpement, de faire basculer et ameliorer laccessibilite —aux
t 'Iljp salise aujourdhui d le travall services du lien et du soin necessite
un travail realise aujourdhui dans d p ( cessit
l'économie informelle vers le salariat. u SOln 45 d883 (g(%%rcl)l(t)ememl:s‘ 1mp(irtqnts. pres
La CGT a toujours combattu le «salaire - | de emplols sont necessaires
maternel », (J1ui viseapayer les femmes et du llen \é pour faire face aux inegalites les plus
pour qu'elles restent a la maison. aux autres Eglaggiiergagucie gg?;igﬁs (ri1 g& gr;;l};oersl
Il sagit ici au contraire de créer des BB o arumonasin: pm PO envisager, dans toute la France,
emplois pour prendre en charge une S Rt dnoeconmumion e n s reste G} UN Niveau de service de qualite.

partie des taches domestiques, et

de faire reculer ce point central des

inegalites entre les femmes et les hommes. C'est un levier
pour permettre aux femmes d'acceder a des emplois a temps
plein et d'avoir un deroulement de carriere;

* ces secteurs precaires, a temps partiel et sous-payes sont
occupes tres majoritairement par des femmes. Le fait que les
femmes soient concentrees dans ces metiers devalorises est
l'un des facteurs importants expliquant les 28,5 % d'ecart de
salaire entre les femmes et les hommes. Il faut investir dans
ces secteurs, y développer les services publics, reconnaitre
les qualifications exercees et creer des emplois stables
permet de revaloriser les metiers a predominance feminine
et de faire progresser l'egalite professionnelle. Les rendre
plus attractifs, permet de renforcer la mixite de ces metiers.

Une campagne appuyée sur une étude de 'IRES

Pour appuyer sa campagne, la CGT a sollicite une etude
de I'IRES (Institut de recherches economiques et sociales).
Pilotee par Rachel Silvera (Universite de Nanterre) et
associant de nombreux chercheurs et chercheuses, et
notamment Francois Xavier Devetter (Universite de Lille,

Atteindre un méme taux d'emploi dans
ces services que la Suede porterait
meéme les besoins a plus de 1,7 million de postes.

eLes evaluations presentees signifient quil faudrait
envisager:

-un investissement de 8 milliards d’euros a tres court terme
afin de limiter les inegalites territoriales les plus manifestes
en termes d’acces aux services du lien et du soin

-un investissement denviron 50 milliards d’euros (soit 2 %
du PIB) apparait nécessaire pour permettre la creation de
pres d’1,3 million demplois dans les metiers du soin et du lien.
Ces emplois permettant de reduire les inegalites territoriales
et de rendre accessibles ces services dans des conditions
jugées souhaitables.

eDes metiers socialement necessaires et economiquement
generateurs deffets positifs

Lensemble des depenses publiques requises pour la
revalorisation des metiers (environ 30 milliards deuros) et
leur fort developpement (environ 50 milliards deuros) sont
consequents. I1s representent un total d'environ 3 % du PIB.




n

Pour autant les retombees economiques et sociales positives
a en attendre sont a la mesure de cet investissement. Cest,
en premier lieu, la dignite pour les professionnelles et les
beneficiaires concerne-e-s qui est en jeu. Mais des effets
secondaires economiques induits consequents peuvent
egalement étre attendus. Nous pouvons en lister au moins
deux principaux-

- lamelioration des remunerations generent des economies
enmatiere de complement de revenu (prime d’activite) et des
recettes fiscales additionnelles, en cours d'evaluation;

- le « cout » de la creation demploi est un cout brut. Pour
estimer le cout net, il faut déduire les dépenses évitees en
revenus de remplacement (allocation chomage et RSA).

En prenant le RSA comme approximation des montants que
la creation de ces emplois permet d'economiser, ce sont pres
de 10 milliards qui seraient a deduire.

Cette somme serait doublee si lon sappuie sur les
estimations du cott du chomage meneées dans le cadre des
experimentation « Territoires zéro chomeurs de longue
duree ».

Au total, les montants d'investissement necessaires sont
assez proches de ceux simules dans letude que la CSI a
realisee en 2016. En effet, cette etude a cherche a estimer,
pour 7 pays de I'OCDE, les effets en termes de creations
d’emplois d'uninvestissement de 2 % du PIB dans le champ du
soin. Raisonnant en termes de taux d'emploi, elle aboutissait
a des hausses du taux demploi en raison des effets directs
de I'investissement dans le secteur du soin comprises entre
14 (Italie) et 3,4 (EtatsUnis) points. Notre travail aboutit
ainsi, bien que selon une methodologie tres differente, a des
resultats comparables: un investissement de 2 % permettrait
dans le cas de la France de creer 1,2 million demplois soit
une hausse attendue du taux demploi de 2,6 % environ
(contre une hausse du taux d'emploi de 2,4 % en Allemagne
dans l'etude CSD).

Cesresultats demeurent cependant provisoires et demandes
des prolongements importants notamment dans trois voies
complementaires:

-lapremiere consiste a preciser les effets de la revalorisation
salariale sur les differents flux de revenus (aides sociales,
fiscalité, etc.);

- la seconde vise a articuler les deux types d’évaluations en
appliquant les revalorisations envisagees aux emplois crees
pour etablir l'evaluation complete du cott du développement
de l'offre de service des effets lies a la revalorisation;

-un troisieme prolongement important consiste a distinguer
les effets induits selon le type d'emplois encourages. En effet,
ces services mettent bien souvent en concurrence des acteurs
publics et prives. Si les cotts de production ne semblent pas
tres eloignes, les flux financiers peuvent étre sensiblement
differents et il semble necessaire de mesurer les couts que
generent cette mise en concurrence (a la fois en termes de
conditions de travail et en termes du cotit du capital).

Et concretement...

»  QUALIFICATION : Une infirmiere, bac + 3,
gagne 2 070 €/mois en moyenne contre 2 600 € dans
I'OCDE (qui regroupe 38 pays d’Europe et dailleurs).

»  TECHNICITE : Une auxiliaire de vie assure
une multitude de fonctions, de soins, de menage,
mais aussi decoute, dorganisation ou de gestion
administrative, pour un salaire proche du Smic.

» RESPONSABILITE : Pour les Atsem (agente-s
specialise-e:s des ecoles maternelles), levolution
des missions vers des activites educatives et
pedagogiques sest effectuee au prix dune
extension impressionnante de leurs taches avec
une remuneration restant au niveau du Smic, et une
perspective de carriere plus que limitee.

»  PENIBILITE : Une caissiére manipule chaque
jour en caisse le poids d'un elephant.

»  PRECARITE : Une aide a domicile travaille
souvent a temps partiel, en assurant les toilettes le
matin tot, puis des repas, avec parfois de longues
distances a effectuer, et de nombreuses heures non
payees, ala fin d'une journee a rallonge !

Pour plus déléments, voir le site égalité
professionnelle CGT

Parce que votre travail le vaut bien ! Répondez au
guestionnaire en ligne :

https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/campagne-
metiers-du-soin-et-du-lien-mon-travail-le-vaut-bien

TOUS LES OUTILS DE CAMPAGNE SUR Mon Travail Le
Vaut Bien !

* 4-PAGES (disponible sur https://www.egalite-professionnelle.
cgt.fr/wp-content/uploads/2021/11/4pagesecodessoins.pdf)

® LE TRACT https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/
revaloriser-le-travail-du-soin-et-du-lien-aux-autres/

* LA TRIBUNE « Il est temps d’investir dans le
secteur du soin et du lien et de revaloriser les

emplois féminisés | » TRIBUNE — Gagner I'égalité
professionnelle (cgt.fr)

* LA VIDEO DE LANCEMENT DE CAMPAGNE https://
www.youtube.com/watch?v=rqSy706/QQY

* LE VISUEL DE LA CONSULTATION IRES CGT avec
lien et QR VISUELMontravailLeVautBien-QRcode-Lien-fr
* LA CONSULTATION IRES CGT en version
imprimable Consultation-IRES-CGT https://www.egalite-
professionnelle.cgt.fr/mon-travail-le-vaut-bien-consultation-en-
ligne/consultation-ires-cgt/
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Linégalité des sexes dans la vie comme dans le travail n'est pas seulement
inacceptable, héritage d'un paternalisme tellement profond qui peine a s'effacer,
c'est également un handicap majeur pour la création d'une société plus juste !

Dans la periode récente, le principal facteur
d'amelioration de la situation des femmes au travail a
ete l'elevation de leur niveau de qualification. Elles sont
desormais plus diplomees
que les hommes, pourtant,
plus on monte dans la
hierarchie de lentreprise,
plus les inegalites
salariales se creusent. Elles

sont liées, entre autres, aux
facteurs suivants:

- le plafond de
verre, avec labsence de
deroulement de carriere F=SSS
du fait de la maternite,
reelle ou supposee (voir la
campagne « Vie de mere » de I'Ugict-CGT)

- les parois de verre : Si la mixite des metiers
progresse dans l'encadrement, a quelques exceptions
(informatique...), elle stagne chez les professions
intermediaires qui sont segregees entre des metiers
masculinises (technicienne.s, agente.s de maitrise)
et des metiers feminises (professions intermediaires
de la sante, du social, administrative,
education..)  dans  lesquels les
qualifications et competences
professionnelles sont niees au preétexte
quil sagirait daptitudes « naturelles
» des femmes. Ainsi, par exemple, a la
sortie des etudes,

F

triple journee de travail pour
assumer l'ecole a la maison et les taches
menageres

teletravail en mode degrade qui

Toujours \e plafond

£t Toyjours & plancher

de contamination et a la degradation des conditions de
travail

augmentation de 30 % des cas de violences
intrafamiliales.

La crise, en renvoyant
nombre de femmes “au
foyer”, aura exacerbe les
enjeux degalite. Le CESE,
dans son avis de mars
2021, estime quen un an
de crise sanitaire, la lutte
pour legalite femmes-
hommes a perdu 30 ans.

-
Science
today

Grande cause (theorique)
du quinquennat Macron,
les politiques mises en ceuvre par le gouvernement et
le patronat consistent davantage a communiquer sur
l'egalite qu'a la realiser.

Les reseaux femmes developpes dans les grandes
entreprises visent a couper les femmes du syndicalisme
et a promouvoir des solutions individuelles, exonerant
les directions de toute remise en cause
collective : coaching, constitution de
reseaux... Les femmes cadres sont
sommees dapprendre a « se vendre »
et n'ont qua sen prendre qua elle-méme
si elles sont moins bien payees que leurs
collegues masculins.

de verre pour \es

collanT pour les bas
salaires .--

Gouvernement et patronat pronent
une egalite elitiste, comme si feminiser
les directions suffirait a ameliorer
la situation de toutes les femmes. En
matiere degalité femme-homme comme
sur les questions sociales, la theorie du
ruissellement ne fonctionne pas!

Clest a tous les niveaux qu'il faut agir ! Il

assigne les femmes aux taches domestiques et exacerbe faut feminiser les directions sans oublier la majorite des

les inegalites

metiers feminises les plus exposes aux risques

femmes qui restent scotchees au plancher collant.


Communication
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Nous considérons que la feminisation de
lencadrement est un levier pour changer de
paradigme. C'est un point d'appui pour rompre avec
le presenteisme, le principe selon lequel pour avoir
des responsabilites, il faudrait étre disponible 24h/24
pour son employeur. Les femmes, rejointes par les
jeunes cadres, naspirent plus a
passer leur vie au travail, mais
exigent d’avoir du temps pour voir
grandir leurs enfants et passer
du temps avec leurs proches. La
feminisation de lencadrement
est un levier pour porter notre
exigence de reduction du
temps de travail et de droit a la
deconnexion. C'est aussi le moyen
pour remettre en cause le Wall
Street management.

LE RARND bE veRle
RLsEf ME le cAGEz s

Plutot que d’apprendre

aux femmes a étre aussi individualistes et «
concurrentielles » que leurs collegues masculins,
ne faudrait-il pas plutot revaloriser le collectif de
travail et la cooperation ?

Qe NE MANGHER, [~

Pour cela nous décidons de: extrai

decliner la campagne confederale « Investir
dans le secteur du soin et du lien et revaloriser
les metiers a predominance feminine » pour
nos categories, a commencer par les professions

intermediaires. La loi, qui impose-

doit etre respectee !

mettre a disposition un guide
sur les points de vigilance pour
garantir legalite femme-homme
dans les procedures RH.

gagner la mise en ceuvre de
l'indicateur CGT pour lutter contre
les discriminations de carriere,
l'indicateur « Clerc » ou nuage de
points.

faire du droit a la parentalite

une priorite, en reactualisant la

campagne #viedemere pour exiger un allongement
des conges maternite (6 mois) et paternite (4 mois), ...

lutter contre les violences sexistes et

Plutot que daugmenter les
primes, aussi opaques que

gagner notamment, dans

sexuelles au travail et
/ le prolongement de la

discriminantes, ne vaudrait-

ratification de la convention

il pas mieux reconnaitre
les qualifications, assurer

la transparence et
l'objectivite des systemes de
remuneration ?

190 del'OIT sur les violences
et le harcelement dans le
monde du travail, sa prise
en compte dans le code
du travalil et le statut de la
fonction publique, la mise

%Mgk?&”r OT/ en protection des victimes

PLAFOND DE VERRE ! contre le licenciement et les
sanctions, ...

construire la greve

du 8 mars, notamment

L'Ugict-CGT decide de faire de'egalite femme-homme
une priorite de son intervention syndicale, en traitant
cette question de fagon transversale et au quotidien,
dans l'ensemble de ses contenus revendicatifs, et en
impulsant des contenus et campagnes dedies, en
s'appuyant sur son collectif « Femmes mixite ».

w,'.ﬁl' a 15h40 et relayer la
journee internationale de
mobilisation contre les violences le 25 novembre.

Le detail des propostitions UGICT sur la question, ici
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Mixité, vous avez dit mixité ?

Une enquéte a été menée dans le secteur de
I'énergie aupres de femmes Ingénieurs Cadres
Techniciens (ICT) exercant un métier d’homme
par I'UFICT CGT:

Ont ete interviewe :

- Caroline, technicienne dexploitation a GRTGAZ
- Adeline, directrice d'un centre de recherche

- Cecile, ingenieure automatisme CNPE Bugey

- Martine, ingenieure conduite sur un CNPE

- Christine chargee d’affaire direction de 'immaobilier
Enedis

0 R i e n
17 / 0 quavec nos
yeux, nous
pouvons
constater
encore de
nos  jours
dans  nos
entreprises, que beaucoup de postes sont occupes
majoritairement par des hommes, laissant penser
quil s'agit de postes « d’hommes ».

Ne nous meprenons pas, 'UFICT CGT est intimement
convaincue quiln'y apasdesmetiers pour les hommes
et des metiers pour les femmes.

LUFICT-CGT est allee a la rencontre de salariees
evoluant soit dans un milieu majoritairement
masculin, soit vers des salariees sur des postes ou
l'on rencontre generalement plus d’hommes que de
femmes.

Dansnosinterviews, nousavons constate que certains
cliches sont encore presents.

Quels sont les aspects que I'on voit le plus
ressortir ?

Beaucoup de ces femmes qui exercent des metiers
« d’homme », ont fait des etudes scientifiques quelles
ont deliberement choisies. Ce choix effectue pendant
le lycee les a directement plongees dans des filieres
industrielles comme la mecanique, la chaudronnerie,
les automatismes... Ainsi, pendant leurs etudes, elles
se sont retrouvees souvent étre la seule fille au milieu
d'une classe de garcons.

Cest le cas de CC : elle a fait un BTS maintenance
industrielle. Elle etaitla seulefille de son etablissement.
Mais elle nest pas arrivee la sans resistance de
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la part de linstitution : CC a éte confrontee a des
« tests de motivation » a son entree en BTS de la part
des enseignants, ou ces derniers lui demandaient a
plusieurs reprises si elle etait bien sure d’avoir choisi
la bonne orientation.

Relation avec
hiérarchie
Globalement, les rapports avec les autres collegues,
notamment les collegues masculins, relevent plutot
de la bienveillance. Mais tout nest pas parfait. On
nous rapporte episodiquement des comportements
ou reflexions machistes de la part de la hierarchie ou
de certains collegues, pas forcément les plus ages :
« je savais que tu ne comprendrais pas du premier
coup, tu es blonde », ou encore « tu sais, tu souhaites
etre reclassee, mais pendant ton conge maternite, tes
collegues ont davantage ete sollicites .

les collegues et/ou

XX affirme que le fait détre une femme dans un
milieu professionnel tres masculin constitue parfois
un avantage eu egard a cette bienveillance. Un climat
de confiance doit s'instaurer avec les collegues, mais
il faut rester sur ses gardes, étre vigilante et reagir
au premier faux pas : « il faut rebondir et avoir du
repondant, ne pas rester sans rien dire et remettre
tout de suite la personne a sa place. »

Reconnaissance du savoir-faire et de
I'expérience - équilibre vie pro vie perso
Lanature de ces metiers, particulierement en lien avec
loutil industriel, a une influence sur lequilibre vie
professionnelle - vie personnelle. Mais cette influence
nest pas prejudiciable tant quelle est choisie par la
salariee. Cela permet de s'impliquer sur des projets a
enjeu strategique, sur une duree determinee, et on en
tirebeaucoup dereconnaissanceetdefellicitations:c'est
gratifiant. A contrario, sur des metiers dencadrement
dans des services continus, certaines salariees
evoquent un sacrifice certain avec peu de compassion
de la part du management « tu as des primes pour ¢a
» revient systematiquement pour justifier que l'on doit
etre en permanence au garde a vous.
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Evolution de carriére a mettre enregard dela
discrimination positive
Discrimination positive : un mal nécessaire ?

La question posee aux personnes interviewees etait :
pensez-vous avoir ete concernee par la discrimination
positive ? Et que pensez-vous de la discrimination
positive, des quotas ?

Les reponses ont ete globalement que le plus important
est detre reconnue pour ses competences et ses
capacites plutot que pour le fait d’etre une femme ou un
homme et de devoir/pouvoir remplir des quotas.

AA précise que la feminisation de nos entreprises est un
vral sujet, et que « sl faut en passer par la, pour faire
changer les choses et amorcer la pompe, et bien soit ».

CC insiste sur le fait que les quotas pourraient desservir
les femmes si celles-ci son recrutées pour faire le
nombre, notamment si ces personnes se retrouvent
en difficulte parce que leurs competences ne sont pas
adaptees au travail demande.

Dans certaines entites, des choix deliberes sont fait lors

des recrutements pour qua CV equivalent, si on a une
candidate et un candidat, le choix sera fait en faveur de
la candidate.

Mais que font les entreprises ?

On peut constater que celles-ci communiquent a grand
renfort de campagnes, de « communautés » pour
renforcer la position des femmes dans l'entreprise («
Women in Tech », ou des portraits de femmes travaillant
dans desmetiers techniques sont mis enavant, « women
inleadership » : reseau, type « sororite », composee que
de femmes dans differentes positions dans l'entreprise,
qui se partagent methodes, ... pour aider la promotion
des femmes a des postes a responsabilite)

Il existe egalement des initiatives plus ou moins
impulsees par la Com’ de lentreprise dans les ecoles,
dansles lycees ... des salariees vont parler aux jeunes de
leur metier, de leur parcours...

Qu’en penser ? Difficile a dire. Le constat est qu’il
est toujours aussi difficile dattirer les femmes dans
certains metier (techniques), et que la feminisation
des COMEX est lente, voire en dent de scie (regression
succedant a progression).

Conclusion

Dans nos entreprises : d'une maniere generale, les reductions d'effectifs,
enlien avec l'externalisation a EDF en particulier, se font sur des metiers
demployees et tertiaires : a la branche commerce, dans les fonctions
d'appui et support (DTEO). Ces baisses deffectif attaquent des metiers
occupes par des femmes.

Via les instances representatives du personnel, nous constatons tout
de méme que les choses changent encore lentement pour les ICTAM.
Les Directions se cachent derriere les cliches societaux, en invoquant
que la proportion de femmes dans l'entreprise est « conforme » a la
proportion de femmes dans les ecoles ... la question pourrait etre : quel
est le role a jouer de nos entreprises pour donner envie aux femmes de
venir sur tous les metiers ?

Statistiquement, la population est composee a peu de choses pres de 50%
de femmes et 50% d’hommes. Il nexiste plus de contraintes (physiques,
culturelles, religieuses ...) empéechant les femmes d'exercer les métiers
d'ayjourd’hul.

Les mentalites sont lentes a changer, il est capital de sattaquer
au probleme par tous les bouts pour se donner toutes les chances.
Lentreprise ne doit pas attendre que la societe evolue, pour voir sa
sociologie, sa mixite, changer.

Lentreprise a sa responsabilite de donner envie aux femmes, aux filles

(femmes de demain), de s'impliquer dans tous les metiers en affichant
concretement les possibilites existantes des aujourd hui.

Un vrai salaire c' est urgent
Assez de privations !
Nous vous voulons vivre.

Assez de discrimination !
Nous voulons voir
notre qualification reconnue.




UNE AUTRE APPROCHE

Nombreux-ses sont ceux-celles qui pensent et disent que
la lutte des classes est ce qui prime dans nos luttes. Que
toutes les autres discriminations ne font quen decouler
: sexisme, racisme, homophobie...

Pourtant, depuis les annees 70, les luttes feministes,
les etudes en sciences sociales ont permis de se rendre
compte quil ne suffirait pas que nous gagnions la lutte
des classes pour que les discriminations femmes-
hommes sarretent. Nous avons compris quil fallait
lutter contre ces discriminations specifiquement pour
quelles cessent.

Lajournee du 8 mars estun de ces moments de visibilite
des luttes feministes pour une egalite reelle entre les
femmes et les hommes.

Et quen est-l des autres discriminations : racisme,
homophobie... ~ Suffira-til que nous sortions
victorieux-ses de la lutte des classes, et de la mise en

place de l'egalité femmes-hommes pour que le racisme,
I'homophobie... disparaissent ?

Lanalyse intersectionnelle permet de comprendre que
lesdominations que nous subissons sontimbriquees. Cet
outil d'analyse, nous, syndicalistes, nous le pratiquons
deja, mais pas toujours, et sans en avoir conscience.
Nous pouvons donc passer a cote.

Ainsi, étre cadre dans une entreprise, gagner plus
que le salaire moyen en France nempeche pas une
salariée détre discriminée et de gagner 15% de moins
en moyenne que les hommes. En tant que femme elle
sera aussi empechée de progresser (cf. le plafond de
verre), subira la segregation professionnelle! et d'autres
processus de discrimination qui sont au travail.

Mais quest-ce que cela dit détre dans cette méme
entreprise une femme cadre dite « noire » ou « arabe » ?

Vous avez par exemple toutes les chances d'étre la seule
de votre equipe. Des quil y a une discussion sur « les
arabes », « les noir-es » vous pouvez étre sur que l'on
vous demandera votre avis en tant que « arabe » ou
« noire ». Il y a une assignation qui est faite a cette
femme : elle EST « arabe », « noire ». Elle subit comme
les autres femmes les blagues sexistes, et elle subit
comme les hommes « noirs » ou « arabes » les blagues
racistes.

Nous avons bien conscience, en tant que syndicalistes,
que les realites vecues au travail, des femmes et des
hommes dit-es « arabes >» ou « noir-es » peuvent étre
plus dures du fait du racisme. Mais comprenons-nous
toujours comment cela fonctionne ? Et surtout sommes-
nous pretes a les reconnaitre comme tel ?

Dans une entreprise, les elus CGT ont ete informes que
l'une de leur collegue avait quitte son poste le matin, et
que son medecin lui avait prescrit un arrét de travail.
Un autre collegue avait semble-t-il tenu des propos qui
l'avait fait « craquer .

IIs ont donc saisi la direction et demande a faire une
enquete. Ils ont identifie que ce collegue lui faisait des
« blagues » sexistes sur sa maniere de s’habiller, des
« blagues » racistes sur ses origines « arabes »...

Il avait 'habitude d’avoir ce genre de propos, et depuis
longtemps, avec elle comme avec d’autres. Les collegues
femmes interrogees nous disait : « ah oui.. mais ce
nest pas mechant. Il suffit de lui dire darréter et il arréte.
Il est lourd, mais cela ne va pas plus loin. ». Les collegues
hommes « noirs » « arabes » disaient : «ah oui mais je le
calme tout de suite et il ne samuse plus apres a faire ce genre
de « blagues » douteuses ».

Les personnes interrogees ont minimise la dimension
sexiste et raciste des propos tenus par ce collegue. Ces
propos n'en sont pas moins illegaux.

La salariee qui a denonce les propos a explique que
malgré ses demandes répetées, il narrétait pas ses
moqueries, ses « blagues ». Les elus CGT ont alors
constate que lorsque les femmes « blanches » ou les
hommes « arabes» del’equipe lui demandait de stopper
ses propos, il sexécutait. En revanche, il ne sarrétait
pas lorsque les femmes « arabes » le lui demandait.

Comprendre la situation specifique que vivait cette
femme dans cette equipe, ce n'est pas l'assigner.
Clest analyser la situation dans toute sa complexite et

ainsi pouvoir agir sur les differentes discriminations
dont elle etait victime.

D’hier a GUjour d’hui nestalafoisdroleet affligeant de constater que les mémes sujets reviennent sur le tapis
depuis 35 ans. Tous ces articles sont parus dans Antoinette, journal féministe CGT :

p6: Le réveil des sages-femmes (09/1988)
p7 : Salaires en hausse (11/1987)

P9 : Dominique agent de banque (11/1987)
P15 : Femmes salariées - Un vrai salaire c'est urgent (09/1988)




