Négociation « Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes »

Formulaire de formalisation des propositions d’action

Axe du plan d’action

AXE 3
« prévenir et lutter contre les discriminations, les actes de
violence, le harcelement moral ou sexuel ainsi que les
agissements sexistes »

2

Organisation a [lorigine de Ia
proposition et nom du membre de la
délégation expert du sujet

CGT CE-CNDA

Intitulé de ’action

Mise en place d'un environnement non sexiste

Description détaillée de I'action

Une attention particuliere devra notamment étre portée
sur:

- I'environnement de travail pour en exclure toute image
portant atteinte a la dignité des personnes.

- les propos, interpellations et facéties a connotation
sexistes.

Point de vigilance :

L'on peut constater que ce sont les victimes qui sont
déplacées ou écartées du collectif de travail, a I'inverse des
aut-eur-rice's des violences qui conservent leur poste en
toute impunité. Il convient donc de prévoir dans le
reglement intérieur des mesures pertinentes pour traiter de
ces situations.

Objectif(s) a atteindre

Un environnement de travail qui se détermine dans un
respect mutuel




Indicateurs de suivi (qualitatifs et /ou
quantitatifs)

Visites des lieux de travail par les représentants du
personnel du CHSCT et du futur Comité social.




