
 

Négociation « Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes » 

Formulaire de formalisation des propositions d’action 

 

 

Axe du plan d’action 

Assurer une égalité effective entre les femmes et les 
hommes dans les parcours professionnels au sein de la 
juridiction administrative 

Organisation  à  l’origine  de  la 
proposition  et  nom  du membre  de  la 
délégation expert du sujet 

CGT CE-CNDA 

Intitulé de l’action   Mixité des emplois 

Description détaillée de l’action 

1.1 Un métier est considéré comme non mixte avec plus 

de 60% d’agent·e·s du même sexe. Au CE et à la CNDA, 

toutes les catégories (non métier) sont non mixtes, or 

la fonction A+. Une réflexion pourrait être menée 

quant à ce constat. 

Objectif(s) à atteindre  
Favoriser la mixité par la mise en place de mesures 

correctives 

Indicateurs  de  suivi  (qualitatifs  et  /ou 
quantitatifs) 

- Tableau de suivi des recrutements pour les 
métiers non mixtes 

 

 


