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REVALORISER LES METIERS ESSENTIELS

Les confinements ont remontré que les femmes sont indispensables au
fonctionnement de la société alors que nous sommes invisibilisées en
permanence : les femmes, et toujours plus les femmes migrantes,
sont majoritaires dans les emplois du soin, de la santé, de
I’éducation, du nettoyage, du commerce, elles sont sous-payees,
peu ou pas reconnues.. malgré les belles promesses, aucune
négociation de fond n’a éte initiee en ce sens !

Les femmes gagnent en moyenne toujours
25 % de salaire en moins que les hommes !
C’est comme si chaque jour a partir de

15h40, les femmes travaillaient gratuitement.

L'HEURE DES COMPTES

DE VRAIS MOYENS POUR L'EGALITE

A la CGT nous réclamons de réelles sanctions pour les entreprises et
administrations ou |’égalité salariale entre les femmes et les hommes
n’est pas appliquée ; la ratification par la France de la convention de
’Organisation Internationale du Travail pour protéger toutes les
femme du monde contre les violences ; la mise en place
de nouveaux droits en matiere de protection et de prévention ; 1
milliard d’euro pour lutter contre les violences sexistes et
sexuelles (formation de personnels, subventions aux associations,
logements d’urgence...).

TOU-TE-S CONCERNE-E-S

Partout dans le monde, les femmes se mobilisent et de plus en plus
d’hommes_refusent d’étre enfermés dans des roles stéréotypés et

veulent sortir des rapports de dominations.

C’est pourquoi syndicats et associations appellent a une
€13 a3 U SRy A B i Ve pour exiger 'égalité au

travail comme dans la vie !

POUR NOUS CONTACTER COLLECTIF FEMMES MIXITE 47

Union Départementale CGT
Bourse de travail
s 9 et 11 rue des Freres MAGEN

femmes-mixite@udcgt47.fr




