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La CGT dénonce des violences
« sexistes » a la Région

En se basant sur ['expé-
rience subie par l'one de
ses représentantes, 3 qui
un &l de lexécutif au-
rait tenra; g!es; propu:ﬁ in-
appropriés, le syndicat a
re:cuntré Marie-Guite
Bufay et obtenu Uoaver.
ture rapide de négocta-
tions sur ce délicat su-

uand onest membrede lexé

cutif £lu de la Région Bour-

gogne-Franche-Comté, dire
en pleine réunion & une reprisen-
tante syndicale CGT qu'elle a
« les yeu qui pétillent » aprés uk
avoir confé, une fois précédente,
dans [e méme conlexte, + fem-
brasse mals je ne couche pas le
premmier scir », reléve soit de la
prise de risque assumée soit de
I'incenscience. Quelle que soit fa

motivation, Fintéressée, Catheri-
ne Salvador, & P'époque secrétal-
re génémle de ko section, n'a pas
apprécié. Aprés deux courriers
adressés @ Mare-Guijte Dufay,
celleci a done rencontré lundi,
avec une délégation, 1a présiden-
te de Région ¢t obtenu delie l'ow-
verture rapide de négociations
sur le harcdlement et le = sexisme
ardinaire » dans I'institution.

Prise dde sanctions

Car Ia CGT, au-deld de ce cas
particulier quelle va « approfon-
dir » exs langant urs appel & témoi-
gnapes, considére qu'il ¥ a « des
femmes en sotffrance » darns les
services. « Siun salarié a un com-
portement inadéquat, il va en
conseil de discipline et regoit un
blime ou est licencié, selon ka
gravité de son acte », rappelle
Pagcal Debrabard, le suceesseur

de Mme Salvatord an poste de
secréiaire général. « En quol un
@l qui cormet un déit semit-l
gu-dessus des lois et regle-
ments ? » La négociation qui
s'ouvrira début 2020 portera sur
quatre poinis: I'afdrmation, la
prévention et la sensibilisation
des-conseillers et agents de la col-
lectivité ; 'aide aux victimes, leur
protection et la prise en charge
par la Région du suivi, s1l s'avére
négeseaire ; [a prise de sanctions
A encontre de Vagresseur : enfin,
Fatde aux vietimes de violences
conjugaies, forcément en « mal-
ire » au travail.

# Libérer la parole »

En ouire, « la présidente de Ré-
gion a accepté que la démarche
de prise en compte des risques
psychosoclaux dont e bénéh-
ciaiend jusqu'alors que les agents
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distribué & la Région des affichettes de sensibilisation aux
compartements sex{stes. Photo ER/[zan-Pierre TENGUX

adiministratifs » du sitge d Besan-
con et des assemblées & Dijon
« soit étendue & I'ensemble du
personnel, agenis techniques des
{ycées inclus, avee un voletsur fes
violences sexistes et sexuelles »,
assure fa CGT. « Ce que nois
voulons, c'est lever les peurs et
libérer [a pavole =, insiste M. De-
beabant, convaincu que bien

drantres situntions de ce type exis-
tenit & la Région et perdurent en
rafson du silence des victimes.
« Un élu 5 doit P8tre exemplai-
re =, juge Mme Salvatori. « Cha-
que ferarme qui vient au travail
doit savoir quelle y sera profé-
gr;?je =, conchit le secrétaire géné-
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