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e le sexisme, et les violences sexuelles

ofict.equipement@cgt.fr

https://syndicoop.fr/ofict/ . . . R
P y P Certain.es nient encore I'existence de discriminations de genre.

D’autres les relativisent avec d’autres discriminations auxquelles il conviendrait

de mieux s’attaquer.

Pourtant, beaucoup témoignent des difficultés a faire face a un sexisme masqué

o sous couvert de la plaisanterie ou toléré au sein du collectif de travail.

dﬁf*‘fw,r\ Peu osent réagir face aux remarques sexistes méme

‘T’(J méat) si la désignation de ces comportements est plutét bien
E admise. Vos remarg

Il est encore trop rare que les auteurs d’agissements

sexistes et sexuels soient sanctionnés.

VIOLENTOMETRE

On a confiance en vous, on ne doute pas de vos capacités,

on vous laisse de 'autonomie

La CGT agit pour la ratification de la convention 5

Vos collégues vous félicitent quand vous réussissez
g de I'Organisation Internationale du Travail contre un projet
CEQ NEST PAS UNE PELICATE | les violences et le harcelement dans le monde du travail. collo i Ptmlf
ATTENTION ! ¢'EST UNE HUMILIATION,

L'employeur doit assumer toutes ses responsabilités pour prévenir,
sanctionner les violences sexistes et sexuelles, et pour accompagner
les victimes. 11 se moque réguliérement de votre distraction,

de votre cété téte en lair : si « fémininy

11 vous coupe la parole de manié atique en public

Des le témoignage de faits, la chaine médico-sociale et hiérarchique doit étre 1 s sur fout ot remet systématiauement
mobilisée et I'auteur présumé des faits doit étre éloigné du collectif de travail. le votro en question

La victime doit bénéficier de la protection fonctionnelle et de la reconnaissance
de I’accident de service.

nt

ites une erreur

Dés aujourd’hui, S
Pour demain : en tant qu’encadrant.e, |— S

» Gagnons une obligation de formation + Je m’informe sur mes responsabilités g " e o un acets
de la chaine managériale et médico- notamment en matiére de protection
sociale sur la prise en charge des de la santé des personnels de mon [ .."."
situations, sur Il'application des équipe
textes législatifs et réglementaires
concernant tant la protection de la
santé que I'application des sanctions
pour les auteurs des faits.

*Je m'informe et je me forme pour
prévenir les violences sexistes et
sexuelles au sein de mon équipe

G I d L *Je bannis tout comportement ou
agnons le statut e temoin environnement sexiste ; hosties depuis votre refus

assisté ou représenté lors des CAP o : ot o
disciplinaires e Je prends les mesures pour éloigner ..

i . l'auteur des fait présumé du collectif | < ot mamane
Gagnons la mise en place de référent.

; © de travail,
es violence représentant les : o
personnels dans les CHSCT-M et *Je reconnais et j'accompagne la

CHSCT locaux vicitime.

Il vous a forcée a faire une fellation

Retrouvez notre Facebook live 15h40 pourquoi ?
du 8 mars 15h40
https:/lwww.facebook.com/UGICTl/live

15h40, c’est I'heure a laquelle

www.grevefeministe.fr/ q q A
9 jour, sur la base d’une journée standard

(9h - 12h30/13h30 - 17h).
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les femmes arrétent d’étre payées chaque
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les femmes toujours en premiere ligne
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